ande Ssu:

L3S smologa
/ Io psmolo 0

=“¥ |




Chie?

€ un professionista esperto
ne
va
de

e

losservazione e intervento,
utazione e sviluppo

le persone, dei gruppi

elle organizzazioni.




Strategie per Definisce processi Valorizzazione
lo sviluppo per la gestione delle competenze
organizzativo del personale delle persone

sl

Cosa fa per

le aziende?

AR

Selezione Valuta il clima Creazione di
dei candidati psicologico condizioni per una
interno migliore efficacia

e produttivita




Costruzione di
Orientamento comportamenti
di carriera adeguati al contesto

Sl

Cosa fa per

le persone?

DO

Sviluppo delle Miglioramento
competenze del benessere
personali e della prestazione
individuale







Chi a1uta?

Sirivolge e lavora
sinergicamente sia con altre
figure specialistiche all'interno
dell'organizzazione

sia In ambito consulenziale,
In contatto diretto
con le persone.







Interviene?

Gli ambiti di intervento
sono molteplici e differenti:
- Contributo alla costruzione
di modelli organizzativi funzionali
- Valutazione del clima
psicologico interno
- Valorizzazione delle
competenze individuali
- Promozione di dinamiche
di gruppo efficaci




Come opera?

Utilizza le evidenze scientifiche

e gli strumenti professionali per valutare
caratteristiche individuali, di gruppo

e organizzative nelle loro diverse
accezioni: percezioni, cognizioni,
competenze, comportamenti, relazioni,
emozioni, motivazioni, valori.




Scopri di piu sul sito!
ordinepsicologier.it




