Modello: incarico amministratore

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
DI'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
EX ART. 20, COMMI 1 E 2, DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39
finalizzata al conferimento di un

INCARICO DI AMMINISTRATORE
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R 445/2000, sotto la
propria responsabilita ed informato/a che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che saranno trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e
del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalita previste
nell’informativa completa pubblicata sul sito web istituzionale, autorizzandone la pubblicazione in conformita alle norme

previste in materia di trasparenza di cui al D.Igs. 33/2013.
VISTO I'art. 6, comma 1, ¢ I’art. 13, comma 3, del DPR n. 62/2013;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190" e ss.mm.ii.;

VISTA la delibera del’ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e
delle incompaltibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita
di vigilanza e poteri di accertamento dell'’A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili.";

VISTA la delibera dell’ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 “Indica=ioni per l'applicazione della disciplina delle
inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione - art. 3 d. Igs. n. 39/2013 e art.35-bis d.lgs. n. 165/201 3™

VISTA la delibera n. 177 adouata dall’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche™;

consapevole, in particolare, delle seguenti prescrizioni e conseguenze previste dal d.lgs. 39/2013:

» l'obbligo per linteressato di presentare all'atto del conferimento dell'incarico/della carica una apposita
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui allo stesso d.lgs.
39/2013 (art. 20, comma 1)

¢ la presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla verifica di veridicitd della stessa da parte
dell’ Amministrazione, costituisce condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico (art. 20, comma 4;
PNA 2016)

*  (qualora l'incarico/la carica abbia una durata pluriennale) I'obbligo per il sottoscritto di presentare la predetta
dichiarazione, nel corso dell’/della incarico/carica, ogni anno (art. 20, comma 2)

* gliatti di conferimento di/delle incarichi/cariche adottati in violazione delle disposizioni di cui al d.lgs. 392013
e i relativi contratti sono nulli di diritto (art. 17)

* losvolgimento degli incarichi di cui al d.lgs. 3972013 in una delle situazioni di incompatibilita di cui ai capi Ve
Vldello stesso d.Igs. 39/2013 comporta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro

subordinato o autonomo, decorso il termine di quindici giomni dalla contestazione all'interessato, da parte del
responsabile della prevenzione della corruzione, dell'insorgere della causa di incompatibilita (arz. 19, comma 1)
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DICHIARA

preso visione, precisando quanto segue:

Ai fini delle cause di inconferibilita:
—————cLause di inconferibilita:

politico di livello regionale e locale

Ai fini delle cause dj incompatibilita:

[E di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di cui all’art. 9 sulle incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di cui all’art. 11 relativo a incompatibilita tra incarichi amministrativi di

vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle

amministrazioni statali, regionali e locali

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di cui all’art. 13 relativo a incompatibiliti tra incarichi di amministratore

di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle

amministrazioni statali, regionali e locali
l Z | di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di cui all’art. 14 con specifico riferimento alle nomine nel settore sanitario;

oppure:

Ddi avere riportato le seguenti condanne penali: — .
che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013,

n. 39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)
(*) vanno elencari sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina /o
conferimento e della data di scadenza /o cessazione
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D che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Igs. 8 aprile 2013,
n. 39 relativamente alle cariche ¢/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

I CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma di riferimento

(cm&‘\axmm SCUTAIS  Ounius Sy,

DICHIARO INOLTRE
a) aisensi e per gli effetti di cuj all'articolo 6, comma 1, del D.P.R. 16.4.2013, n. 62:

m di non avere avuto negli ultimi tre annj rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti
con soggetti privati (art.6 DPR 62/20] 3); ovvero con i soggetti di seguito indicati che hanno/non hanno interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio relativo al conferente incarico, limitatamente alle pratiche di competenza
del sottoscritto:

di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con
1seguenti soggetti privati (indicare i dati identificativi):

@ il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o un convivente haamo/non hanno ancora

rapporti finanziari con il/i predetto/i soggetto/i di cui al precedente punto con il quale ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

b) aisensi e per gli effetti di cui all'articolo 13, comma 3, del D.PR. 16.4.2013, n. 62:

Edj non avere partecipazioni azionarie ¢ altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione da svolgere/che svolge; ovvero
di avere le partecipazioni azionarie ¢ altri interessi finanziari di seguito indicati che possono porlo in conflitto di
interessi con la funzione da svolgere/che svolge:
m di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
< professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra dirigere/dirige ovvero
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita increnti alla stessa struttura, ¢ cio per quanto a conoscenza del
sottoscritto; ovvero
Ddi avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, di seguito indicati, che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere/dirige ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa struttura, e cio per
quanto a conoscenza del sottoscritto:

¢) di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo
gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilita e autorizzazioni a svolgere
altivita extralavorative nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D.lgs. n. 165/2001, D.lgs. n. 39/2013)

d) di assumere l'impegno di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione
eventuali variazioni che dovessero intervenire rispetto alle su riportate dichiarazioni durante il periodo di
espletamento del predetto incarico.

e) diimpegnarsi a rispettare per quanto applicabile all'incarico/alla carica da conferire/conferito/a il D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, il Regolamento di

f) aisensi dell’art. 20 del D.Igs. n. 39/201 3, arendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal citato decreto e comunicare tempestivamente eventuali dichiarazioni,
rendendo, se del caso, una nuova dichiarazi itutiva. ‘ .
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